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März – Dezember 2019 
 

 
Selbstvertretungs-Team 
 
Andrea Fitze  
Claudia Bühler 
Sara Nunes 
Sebastian Stäuble 
 
Kontakt: selbstvertreter@hpv.ch 

 

Regeln der Ruhe Zone:  
Projekt Mittags-Pause  
 
Die Auswertung der Umfrage hat ergeben: 

Viele wünschen sich eine Ruhe Zone! 
Die Arbeits-Gruppe hat zusammen  
Ideen gesammelt.  
Erwin ist noch mit der Umsetzung dran.  
Auch das Selbstvertretungs-Team  
hat eine neue Aufgabe. 
Für eine Ruhe Zone braucht es Regeln. 
Die Regeln hat das Selbstvertretungs-Team entworfen. 
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Austausch mit der Geschäfts-Leitung 
 
 
 
 
 
 
 
 
Am 30. April hat sich unser Team  
mit der Geschäfts-Leitung getroffen. 
Erwin informiert uns über die Stelle 
vom Nachfolger für den Werkstatt-Leiter Rolf Steiger. 
Sandro erklärt uns: 

• Wie geht es der HPV finanziell? 
Wir informieren sie, 
an welchen Projekten wir aktuell arbeiten. 
So findet ein Austausch mit der Geschäfts-Leitung statt. 
 

Neuer Aufbau Webseite 
 
Wir haben neue Texte  
für die HPV-Webseite erstellt.  
Und auch neue Bilder gemacht. 
Die Webseite wurde erneuert.  
https://www.hpv.ch/selbstvertret
ung/selbstvertretungs-gruppen/kernteam-selbstvertretung/ 
 

Netzwerk-Treffen Leichte Sprache 
 
Wir haben am Netzwerk-Treffen  
Leichte Sprache  
in Zürich teilgenommen.  
 
 

https://www.hpv.ch/selbstvertretung/selbstvertretungs-gruppen/kernteam-selbstvertretung/
https://www.hpv.ch/selbstvertretung/selbstvertretungs-gruppen/kernteam-selbstvertretung/
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Dort haben wir von der Patienten-Verfügung in  
Leichter Sprache erfahren.  
Die Patienten-Verfügung hat Cornelia Kabus  
vom Wohnwerk Basel übersetzt.  
Wir können als HPV auch diese Patienten-Verfügung benutzen. 
Dafür muss Birgit abklären: 

• Brauchen die Wohn-Gruppen eine Patienten-Verfügung? 

• Was kostet es für die HPV? 
Die Abklärungen laufen noch. 
 

PZS-Jubiläum: 10 Jahre 
 
Das PZS Jubiläum vom 25. Mai 2019 war ein voller Erfolg!  
Es gab von der Selbstvertretung  
einen Info-Stand und einen Parcours  
zum Thema «Barrieren erleben».  
Am Morgen gab es eine Podiums-Diskussion  
zum Thema Inklusion. 
Zum Abschluss gab es eine Disco. 
 

Labor Inklusive Bildung: Zürich 
 
Am 20. Mai reisten wir nach Zürich. 
Dort besuchten wir eine Tagung zum Thema Inklusive Bildung. 
Wir wurden von INSOS, Curaviva und vahs eingeladen. 
Das Thema Inklusive Bildung ist auch im Aktionsplan wichtig. 
 
Bei diesem Projekt wird an verschiedenen Themen gearbeitet: 

• Was kann in der Zukunft  
in der Schweiz verändert werden? 

• Wie können Schulen offen werden  
für Menschen  
mit und ohne Beeinträchtigung? 
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Mitglieder-Versammlung HPV: 27. Mai 2019 
 
Am Montag wurden wir zur Mitglieder-Versammlung  
wegen der Preisverleihung eingeladen.  
Dort wurde unser Film gezeigt. 
Erwin hat die Selbstvertretung vorgestellt  
und am Schluss gab es eine Überraschung: 

• Erwin überreichte uns einen Gutschein für die Pizzeria Capri. 
 
 
 
 
 

Gemeinsames Mittag-Essen: Gutschein 
 
Erwin hat uns einen Gutschein im Wert von 400 Franken für die 
Pizzeria Capri gegeben. 
Wegen dem Film und der Preisverleihung. 
Leider mussten wir den Gutschein an Erwin zurückgeben,  
da die Pizzeria Capri nicht barrierefrei ist. 
Am Schluss haben wir ein barrierefreies Restaurant gefunden. 
Wir haben uns für «The Ami» entschieden. 
Dort gibt es amerikanisches Essen. 
Es war sehr lecker! 
 

Bodensee-Deklaration in Überlingen 
 
Am 8. Juli reisten wir nach Überlingen zur Bodensee-Deklaration. 
Die Bodensee-Deklaration ist die Bodensee-Erklärung in Leichter 
Sprache, die an Politiker übergeben wird. 
Die Erklärung wurde von Selbstvertretern erarbeitet. 
Bei der Bodensee-Deklaration  
sind Selbstvertreter aus 3 Ländern mit dabei. 
Diese 3 Länder sind:  
Östereich, Deutschland und die Schweiz. 
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An der Bodensee-Deklaration wird zu verschiedenen Themen 
gearbeitet: 

• Mitbestimmen und Mitentscheiden 

• Teilhabe an der Politik 

• Barriere-Freiheit 

• Bildung von Bewusstsein 
 

Einführungstag für Neue Mitarbeitende 
 
Am Mittwoch, 21. August gab es  
eine Einführung für neue Mitarbeitende im HPV. 
Den Einführungs-Tag haben wir organisiert. 
Wir bereiten uns für den Einführungstag vor. 
Teilgenommen haben alle  
neuen Mitarbeitenden und Lehrlinge. 
Wir haben einen Überblick von HPV gezeigt. 
Wir haben in 2 aufgeteilten Gruppen  
Rundgänge durch das PZS gemacht. 
Wir haben alle Selbstvertretungsgruppen vorgestellt. 
Nach einem sehr leckeren Mittagessen  
waren am Nachmittag die Besichtigungen dran. 
Wir haben die verschiedenen Standorte des HPV besichtigt. 
Am Schluss haben wir die Angebote des HPV vorgestellt. 
 

Diverses 
 
Wir hatten auch dieses Jahr viel Besuch von Organisationen 
und externen Personen. 
Wir hatten Besuch von Anita Heinzmann: 
Sie arbeitet bei INSOS und an einer Fachhochschule. 
Sie ist bei uns zu Besuch, 
weil sie Interviews mit uns führt. 
Das Thema von Anita’s Projekt ist: Mitwirkung bei der Arbeit. 
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Die Fotos sind von: 

• HPV Rorschach 

• © Lebenshilfe für Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V.,  
Illustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013 

 

Geschrieben von:  

• Andrea Fitze 

• Claudia Bühler 

• Sara Nunes 

• Sebastian Stäuble 

Ein weiterer Besuch war der Besuch von Silvana. 
Silvana ist Berfusschullehrerin, 
die Bildungs-Urlaub macht. 
Sie darf als Lehrerin eine Organisation besuchen. 
Sie lernt dabei viel über den Beruf. 
Wir hatten noch einen weiteren Besuch vom Projekt Segel. 
Projekt Segel ist eine Projekt-Gruppe  
der Fachhochschule St.Gallen. 
Projekt Segel sucht Beispiele für schwierige Entscheidungen im 
Alltag. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir wünschen allen  

schöne Weihnachts-Tage 
und ein gutes neues Jahr! 

 


